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Apresentacao

As eleicdes est@o chegando e, para garantir
a isonomia desse processo e evitar quaisquer
questionamentos, € fundamental que o Terceiro Setor
esteja ciente sobre o que pode e o que ndo pode
ser feito nesse periodo. Pensando nisso, o escritorio
de advocacia Brayner & Rabélo Advocacia (BRA)
elaborouestacartilhacomsugestdesde boaspraticas
para orientar a conduta daquelas(es) que fazem
parte de organizacdes de iniciativa privada, sem fins
lucrativos, que prestam servicos de carater publico.

Desse modo, a presente cartilha interessa a:
-Organizacoes Sociais (OSs)

-Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse
PUblico (OSCIPs)

-Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs), que
popularmente podem ser conhecidas como
institutos, fundacdes ou Organizacdes NGo-
Governamentais (ONGs).




O que é o Terceiro Setor?

O Terceiro Sefor € o conjunto de
0essoas juridicas que  exercem
afividades de interesse social
sem finalidade lucrativa, sendo
composto por diversas enfidades
da sociedade civil organizada
(como fundacdes, institutos, dentre
outros).

O Terceiro Setor nGo se confunde
com o Primeiro Setor (publico, o
Estado) nem com o Segundo Setor
(privado, o Mercado).
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levando em consideracdo ndo apenas © cardter de
responsabilidade social dessas enfidades, como fambem a sua
relevancia historica no contexio brasileiro, € coerente que as
organizacdes do Terceiro Setor evitem qualquer prdtica que
possa violar a moralidade e a legitimidade das eleicdes, em
especial se forem responsdveis pela gestdo de recursos de
origem publica (como nos casos de OSs que celelbbram Contratos
de Gestdo ou de OSCs responsaveis pela execucdo de Termos
de Fomento ou Colaboracdo).

Alem disso, algumas vedacdes a atuacdo da propria Administracdo
PUblica (como a vedacdo as acdes de publicdade institucional
e Qs fransferéncias voluntdrias) podem impactar o funcionamento
dos entes do Terceiro Setor, que fambem precisam adaptar
suas atividades durante o periodo de acordo com as limitacdes
aplicaveis aos seus parceiros do Poder Publico.

Lembramos tambem que, como as organizacdes do Terceiro
Sefor executam atividades de inferesse social e muitas vezes
atuam com a gest@o de recursos publicos, elas devem atuar
em conformidade com os principios da Administracdo Publica
previstos no art. 37 da ConstituicGo Federal de 1988 (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), ainda
que ndo sejam parte da Administracdo Publica (nem direta nem
indireta).

Assim, € fundamental que o Terceiro Setor conheca bem os
limites, vedacdes e as recomendacdes de boas prdticas a serem
adotadas durante o periodo eleitoral,
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Nesta carfilha, vocé encontrard algumas dicas sobre datas
importantes, os cuidados que deve tomar e as excecdes para
cada caso (quando houver).

Como ndo hd uma legislacGo que regule especificamente as
pratficas do Terceiro Setor na epoca de eleicdes, tomamos como
base algumas leis que se aplicam especialmente aos agentes
publicos (em especial a Lei n.° 2504/1997 conhecida como @
Lei das Eleicdes), uma categoria ampla que inclui, além dos
agentes politicos, servidores e empregados da Administracdo
Publica, gestores de negocios publicos e todos/as aqueles/as
que se vinculam contratualmente com o poder publico.




Tambem como recomendacdo de boa pratica, anexamos um
modelo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade sobre Condutas
no Periodo Eleitoral de 2026 a ser distribuido pelas entidades
para assinatura dos(as) colaboradores(as), formalizando que
estes foram devidamente orientados e informados sobre o tema
e assumem a responsabilidade por eventuais comportamentos
indevidos.

Por fim, destacamos que a leitura da cartilha ndo dispensa a
orientacdo de profissional do ramo juridico especializado, |&
que o direito € feito de detalhes e excecdes.

(ATENC,I"&O!

Se vocé é diretor, empregado ou prestador de servico
continuo em alguma instituicdo do Terceiro Setor que recebe
recurso publico ou qualquer outra forma de apoio, fique
atento as orientacdoes desta cartilha. Ainda que algumas
condutas ndo se apliquem objetivamente a sua entidade,
é apropriado evita-las.

N\ /

PARA SABER MAIS:

Para compreens@o das regras aplicaveis ao periodo eleitoral,
recomendamos a leitura da Lei n° 9504/1997 (Lei das Eleicbes,
em especial arfs. 73 a /78) e da Lei Complementar n° 64/1990
(Lei de Ineleqgibilidade).

Além disso, como o TSE lanca resolucdes especificas a respeito
de cada pleito eleitoral, recomendamos a leifura das resolucdes
parao ano de 2026, que estdo disponiveis no seguinte endereco:
https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2026/Marco/

eleicoes-2026-tse-publica-todas-as-resolucoes-que-orientarao-
o-pleito.

Reforcamos que, ainda que ndo haja ainda uma norma
especifica para as condutas do Terceiro Sefor no periodo
eleiforal, a leifura e compreens@o desses normativos contribui
para uma atuacdo mais sequra e adequada.




Quem somos nos?

O Brayner & Rabélo Advogados Associados, fambém
chamado de BRAAdvocaciaArtistica e Cultural, € um escritorio
especializado em arte e culiura com sede em Fortaleza/CE.
Poratuarde formafocadaem uma drea de interesse publico
e relacionada a efetivacdo de direitos humanos, 0 BRA tem
ampla afuacdo no campo do Terceiro Setor, fanto na drea
da arte e cultura quanto em outras dreas que fambem
possuem impacio social relevante, como © meio ambiente,
a saude e o desenvolvimento tecnoldgico.

O BRA Advocacia Arfistica e Cultural se destaca como um
dos Unicos escritorios especializados em Direitos Culturais no
pais, com socios de destague nacional e intfernacional por
suas atuacdes nesse campo do Direito.

Por que criamos esta cartilha?

Produzimos este material para antecipar as duvidas e
problemdticas que costumam surgir no periodo eleitoral
por parte de nossos clientes (em especial em OSs e OSCs),
principalmente no que se refere a publicidade institucional
deprojetoseservicos publicosimplementados porinstituicoes
privadas.




Datas importantes - calendario
eleitoral 2026

O calenddario das eleicdes de
2026folestapelecidopeloTribunal
Superiortleitoral(TSE)naResolucdo
n° 23.760, que esta disponivel no
site do Tribunal.,

A sequir, apresentamos algumas
datas  relevantes  para as
afividades do Terceiro Sefor no
oeriodo eleitoral de 2026.




04 de julho 04 de julho
(03 meses antes) (03 meses antes)
y B ™\
Em 04 de julho, 03 meses I - Autorizar publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e
antes da data prevista para campanhas dos drgéos pablicos federais, estaduais ou municipais, ou das
realizacio do primeiro tumno respectivas entidades da administracéo indireta, salvo em caso de grave e urgente
das eleicbes, inicia-se o necessidade plblica, assim reconhecida pela Justica Eleitoral.
periodo popularmente o S ;
Anhacils comc "aetaso FUNDAMENTAGAC LEGAL (LEI N°® 9504/1997, ART. 73, VI, BEC,E § 3°)
eleitoral”, em que vigora
uma série de restricbes as Com excecdo da propaganda de produtos e servigos que tenham
atividades dos agentes concorréncia no mercado.
publicos que podem
impactar as atividades do Data a partir da qual também é vedada, na realizago de inauguragdes,
Terceiro Setor. conforme a contratac3o de shows artisticos pagos com recursos publicos.
apontado a sequir, Data a FUNDAMENTACAO LEGAL LEI N° 9.504/1997, ART. 75.
o (:z qlf::lmadg:os(as) Data a partir da qual é vedado a qualquer candidata ou candidato
9 R SEa e comparecer a inauguragies de obras publicas,
esferas administrativas
¥ 2 FUhDAMENTA@lOLEGALlEIN“?SOWQZmWERES—TSEthmARISé.
cujos cargos estejam em
disputa na eleisac: Data a partir da qual sdo vedadas aos(as) agentes publicos(as),
servidores(as) ou ndo, as seguintes condutas:
8 V8 4
16 de agosto
04 de julho inicio do periodo
(03 meses antes) ' de propaganda
eleitoral

-

/ N )
| - nomear, contratar o, de qualquer forma, admitir, demitir sem 11 = realizar transferéncia voluntéria A partir dessa data, & possivel
justa causa, suprimir ou readaptar vantagens, ou, por outros meios, de recursos da Unido aos estados arealizacio de propaganda
dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, por dever do e municipios & dos estados aos eleitoral. Até 3 de outubro de
cargo, remover, transferir ou exonerar servidora ou servidor publico, municipios. 2026, oslas) candidatos(as)
na circunscricao do pleito, até a posse das eleitas e dos eleitos. e partidos podem usar

alto-falantes e amplificadores
Com excecdo dos seguintes casos: a) nomeacio ou exoneracio Ressalvados os recursos de som entre 8h e 22h,
de cargos em comissio e designacio ou dispensa de funcdes de destinados a cumprir obrigacao respeitadas as restricbes
confianca; b) nomeaco para cargos do Poder Judiciario, do Ministério formal preexistente para execucao legais de distancia em
Publico, dos tribunais ou conselhos de contas e dos érgdos da de obra ou de servico em relaiio a determinados
Presidéncia da Republica; ¢) nomeacio das aprovadas e dos andamento e com cronograma estabelecimentos, como
aprovados em concursos piblicos homologados até 2 de julho prefixado, bem como os bibliotecas pablicas e teatros
de 2022; d) nomeagio ou contratacio necessaria & instalaciio ou destinados a atender situagtes em funciocnamento
a0 funcionamento inadivel de servicos piblicos essenciais, com de emergéncia e calamidade (art. 39 da Lei n® 9504/1997).
prévia e expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo; ) publica.
transferéncia ou remocao ex officio de militares, de policiais civis e
de agentes penitencidrios,

\ AU »
04 de outubro 25 de outubro
realizacloide, © SERTERIEREREEES realizagdo do
primeiro turno segundo turno
(se houver)
18 de dezembro
diplotacaodosias)i s Sr=SnE s mR R
candidatos(as)

eleitos(as)
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Boas praticas

Terceiro Setor: dicas sobre o que pode e o que ndio pode ser
feito no periodo eleitoral.

OBSERVACAO IMPORTANTE: esfa cartilha foi eloborada com
base na legislacdo que regula a conduta dos/as agentes
publicos/asemeépocadeeleicdes. Assim,nemiodasascondutas
a sequir sGo aplicaveis, de uma perspectiva estritamente legal,
ao Terceiro Setor. No entanto, para preservarmos a legitimidade
do processo eleitoral e considerando o impacto das vedacdes
ao Poder Publico nas atfividades de seus parceiros, € oportuno
que as enfidades ftomem este material como um norte para
as suas acdes nesse periodo, especialmente se seus recursos
fiverem origem publica.

Vale lembrar que a prdtica de condutas inadequadas pode
causar a cassacdo de registro ou diploma do(a) candidato(a)
beneficiado(a), aplicacGo de multa aos agentes responsaveis,
responsabilizacdo por ato de improbidade administrativa e
outras sancoes legalmente cabiveis.



v
v
v

1. Publicidade institucional:

Os projetos que sGo incentivados com recursos publicos (ainda
que eles ndo sejom de ordem financeira) néo devem aplicar,
em seus materiais, o logofipo "dos atfos, programas, obras,
servicos e campanhas dos orgdos publicos federais, estaduais
ou municipais”. Todo o material produzido anteriormente deve
ser coberfo de modo gque esconda esta identificacdo.

Excecdo: propaganda de produtos e servicos que fenham
concoréncia no mercado e em caso de grave e urgente
necessidade publica (assim reconhecida pela Justica Eleitoral).

Periodo: nos trés meses que antecedem o pleito, ou seja, a
partir de 4 de julho de 2026 até a realizacdo das eleicoes.

Atencao:

1. Esta vedacdo se aplica apenas a publicidade institucional
das esferas administrativas cujos cargos estejam em disputa
na eleicdo.

2. Ndo confundir publicidade institucional com informacoes
essenciais sobre servicos publicos - inclusive culturais -, que
devem continuar.




2. Aumento de gastos com publicidade:

F vedado realizar despesas com publicidade dos érgdos
publicos federais, estaduais ou municipais, ou das respectivas
enfidades da administracdo indireta, que excedam a media
dos gastos do primeiro semestre dos frés Ultimos anos que
antecedem o pleito.

Periodo: a partir do primeiro semestre do ano da eleicdo.

Atencdo: o Terceiro Setor ndio € um componente da
Administracdo Indireta. No entanto, se a maior parte
dos recursos da sua entidade tem origem puUblica, é
recomenddvel ndo investir de maneira desproporcional
em publicidade de forma a evitar indicios de tentativas
de beneficio de candidatos.

~




3. Shows de inauguracdo ou lancamento

Fvedada a contratacdo, com recursos publicos, de shows artisticos
para a inauguracdo de obras e servicos publicos ou para o
lancamento de projetos e programas.

ESTAO PROIBIDOS SHOWS DEINAUGURACAO ELANCAMENTO
DE PROJETOS/PROGRAMAS OU AQUELES QUE, DE ALGUMA
FORMA, FAZEM A PROMOCAO DE UM/A CANDIDATO/A.

Esta normativa se aplica ao Terceiro Sefor quando, em suas
parcerias com a AdministracGo Publica (convénios, termos de
colaboracdo, termos de fomento e outros), estiver prevista a
realizacGo de shows e eventos de inaguruacdo com recursos
publicos, ainda que eles constem no calendario cultural anual,




IMPORTANTE REFORCAR:

1. Os shows proibidos sGo os de inauguracdo e
lancamento de projetos/programas ou agueles que,

de
alguma forma, fazem a promocdo de um candidato.

2. Nos eventos de qualguer ordem, nGo poderd
ser realizado nenhum ato que vise a promocdo de
candidatos ou gestdes de governos que estéo em
disputa eleitoral.

3. Shows previamente pactuados por meio de
CONVENIOoS, contratos de gestéo, termo de fomento
ou outro instrumento devem ocorrer normalmente,
observadososcuidadoscomapublicdadeinstitucional
& explicados acma.

Periodo: nos triés meses anteriores & eleicdo, ou seja, a partir de 4 de julho de 2026.
Atencdo: esta vedacdo se aplica a publicidade institucional das esferas
administrativas cujos cargos estejam em disputa na eleicdo. Entretanto, o Recurso
Ordindrio Eleitoral n® 176880 (Acdrddo de 25/03/2021) decidiu sobre a Propagacdo
Indireta, em que "a proibicdo de publicidade institucional, nesse contexto, impede
que a propagacdo de fatos relativos ao Governo do Estado seja levado a efeito
ndo apenas pelo proprio governo do Estado, mas ainda por intermédio de enfes
federativos interpostos”, isto €: gestores municipais que n&o estdo candidatos na
disputa, mas que eventualmente se utilizam dos recursos publicos em beneficio de
algum candidato em nivel Estadual ou Federal, e vice-versa, quando se fratar de
eleicdes Municipais. Assim, as entidades que recebem recursos de entes federativos
que ndo estdo disputando eleicdes, também serdo responsabilizadas pelo seu uso
indevido com finalidade eleitoral.

15



4. Uso abusivo de materiais e servicos
publicos

O Terceiro Setor nGo se caracteriza como Administracdo Direta
ou Indireta. No enfanto, se a maior parte dos seus recursos fem
origempublica,seusagentesexercemfuncéo deinteresse publico.
Portanto, &€ fundamental utilizar do bom senso para garantir que
a sua entidade ndo esta beneficdando um candidato, pois isso
pode configurar abuso de poder politico ou econdmico.

Desse modo, evite:

Usar materiais ou servicos custeados pelos Governos ou Casas
Legislativas com finalidade diferente daquilo paciuado nos
planos de frabalho, planos de acdes ou metas.

Fazer ou permitir a distribuicGo gratuita de bens e servicos de
cardter social (sobrefudo aqgueles custeados diretamente pelo
Poder PUblico), que possam ajudar candidato, partido politico
ou coligacdo.

Periodo: em todos os anos, sobretudo no ano eleitoral.
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5. Uso de funciondrios ou de seus servicos
para fins de campanha eleitoral

Durante o hordrio de expediente, € proibido ceder servidor
pUblico ou usar de seus servicos para comités de campanha
eleiforal de candidato, partido politico ou coligacdo.

Excecdo: funciondrios que estejam de licenca, fora do hordrio
de frabalho ou em periodo de férias.

Periodo: em todos os anos, sobretudo no ano eleitoral.

Atencco: o Terceiro Setor ndo é Estado. Todaviaq, se vocé
recebe recurso publico para executar as suas atividades,
essa conduta também é vedada. Especialmente para
funciondrios, associados ou contratados para projeto por
meio de recurso publico.

17
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6. Transferéncia voluntdria de recursos
publicos

E vedada a realizacdio de transferéncia voluntdria de recursos
da Unido aos Estados e Municipios nos frés meses anteriores
ao periodo eleitoral. Por isso, a partir do dia 04 de julho de
2026, ndo e recomendada qualquer forma de injefar recurso
em entidades do Terceiro Setor, tais como:

- Termos de Fomento

- Termos de Colaboracdo
- Convénios

- Contratos de Gestdo

- Termos de Parceria

Excecdo: 0s recursos destinados a cumprir obrigacdes &
formalizadas em periodo anterior para execucdo de obra
OU servico em andamento e com cronograma previamente
pactuados.

Periodo: nos trés meses anteriores a eleicdo.

Atencao:
1. A restric@o vale para aditivos de valor.

2. Pela redacdo da lei, esta questdo ndo se aplica
diretamente as OSCs, mas recomendamos que esse risco seja
evitado.

3. Ndo se caracteriza como distribuicdo gratuita a

concessdo de bolsa, subvencdes sociais ou até doagdes que
prevejam expressamente contrapartidas para a entidade
ou beneficiario em um projeto.
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7. Distribuicdo gratuita de produtos
Ficaproibida adistribuicGo gratuita de bens, valores ou beneficios
por parte das entidades de Terceiro Sefor que recebam

reqularmente recursos publicos.

Periodo: durante todo o ano eleitoral.

Atencdo: novamente, € necessdrio o uso de bom senso na
interpretacdo da aplicacdo dessa vedacdo ao Terceiro Setor.
E necessdrio evitar distribuicdes que possam ser caracterizadas
como benéficas a determinados candidatos, em especial
aquelas com cardter assistencial e que ndo tenham nenhuma
contrapartida, havendo possibilidade, por exemplo, de
distribuicoes de itens para participacdo de formacoes.

8. Aumento de gastos com pessoal

E proibido que o Estado (Unido, Estados ou Municipios) aumente
asdespesas com pessoal no finaldo governo. Ou seja, um aditivo
com a sua entidade que aumente de maneira significativa o
gasto com pessoal pode lhe trazer problemas.

O QUE SE CONFIGURA COMO GASTOS COM PESSOAL?
Qualguer incremento no gasto com servidores ou m&o de

obra terceirizada, como;

- Remuneracdo

- Subsidio

- Aposentadoria

- Reformas e pensdes

- Adicionais

- Gratificacoes

- Horas exiras e vantagens pessoais de qualquer natureza

Periodo: nos cento e oitenta dias anteriores

ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou 6rgdo.
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9. Adesivos, camisas, flyers, broches e outros

NGo € permitido o uso de adesivo de candidato, partido ou
coligacGo durante a execucdo de projeto que envolva dinheiro
puUblico, especialmente se voce tiver contato com outras pessoas
ou realizar atendimento junto a sociedade.

Periodo: durante todo o exercicio de um projeto que envolva
recurso publico, especialmente em ano eleitoral.

10. Campanha eleitoral e midias digitais

Em nenhum frabalho - seja publico ou privado -, € correfo
usar o hordrio do expediente para fazer campanhag, seja no
computador do escritdrio ou no celular. Tambem ndo € correto
utilizarcomputadoresdasinstituicdes,wi-fiou celularesinstitucionais
parabeneficiarcandidatos, guando ainstituicdo formantida com
recurso publico. Por isso, evite compartilhar gualquer conteudo
que tenha a finalidade de promover algum candidato, dar likes
em perfis de parfidos ou politicos e fazer selfies com adesivo de
campanhas.

Excecdo: nos hordrios livres ou nas folgas, isso ndo se aplica.

Periodo: em nenhum momento, mas especialmente durante
o periodo eleitoral.




11. Observacoes sobre assédio eleitoral

O assedio eleitoral € a pratica de coacdo, ameaca, intimidacdo
ou constrangimento no ambiente de trabalho para influenciar a
orientacdo politica ou o voto das pessoas frabalhadoras.

O assedio eleitoral viola disposicdes da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e da ConstituicGo Federal de 1988 (que prevé
gque o volio € livre e secreto) e, a depender do caso, pode ser
considerado crime nos termos do Codigo Eleitoral

(Lei n© 4.737/1965) ou até se configurar como abuso de poder
econdmico ou politico.

Algumas praticas que podem ser
consideradas assédio eleitoral:

- Promessas de beneficios em troca de apoio ou votos em
determinadas candidaturas;

- Ameacas de demissdo ou quaisquer outros prejuizos
trabalhistas em decorréncia do apoio ou falta de apoio a
candidaturas;

- Perguntas insistentes e invasivas sobre opcdo politica de
colegas, em especial quando hd relacdo de poder;

- Constranger pessoas para participacdo de eventos de
campanha, como bandeiracos, distribuicdo de “santinhos”,
dentre outros.

E essencial que diretores, coordenadores, gerentes e quaisquer
outroslideres de equipes atuantes na entidade evitem quaisquer
praficasnessesentido,bemcomoorientemosdemaisprofissionais.

E importante que os Setores de Pessoal das entidades sejam
orientados para monitorar quaisquer ocorrencias de tais praticas
e disponibilizar canais acessiveis de denuncia.

Periodo: em nenhum momento, mas especialmente durante
o periodo eleitoral.




Conclusdo

As organizacdes do Terceiro Setor, enquanto entidades
responsdveis pela execucdo de atividades voltadas a toda a
sociedade, devem sempre pautarsua atuacdo na observancia
dointeresse publico, assim como no cumprimento das parcerias
pactuadas com o Poder Publico.

Assim, ainda que hoje ndo haja uma norma expressamente
voltada ao Terceiro Setor no periodo eleitoral, € fundamental
que os agentes da drea atuem com impessoalidade e
imparcialidade e estejam cientes das regras e limitacoes
aplicdveis a Administracdo Publica, de forma a contribuir para
aisonomiado processo democrdtico e paraobomandamento
da execucdo das atividades de interesse publico.

A presente cartilha, nesse contexto, busca servir como um
material norteador da matéria, mas reforcamos sempre
a importdncia do alinhamento institucional e da andlise
cuidadosa dos casos concretos.

Expediente

REDACAO E REVISAO TECNICO-JURIDICA: André Brayner e Ana
Beatriz de Carlos Moura
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ANEXO
GUIA 2026 - BOAS PRATICAS PARA O TERCEIRO SETOR NO PERIODO
ELEITORAL

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE SOBRE CONDUTAS NO PERIODO
ELEITORAL DE 2026

Considerando as disposicdes da Lei n® 9504, de 1997, no que diz respeifo a vedacdo
de "..condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais”, a necessidade de observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficéncia, e o compromisso com ¢
isonomia da disputa eleitoral e a moralidade e a legitimidade das eleicdes, ey,
colaborador(a) do(a) . entidade do Terceiro Setor, fico
ciente de que, durante o periodo eleitoral de 2026

- Fica livie a manifestacéo pessoal, resguardada a liberdade de expresséo individual,
de cada colaborador para demonstrar o apoio a qualguer candidato;

- E livie o manifestacéio na infernet e redes sociais individuais de cada colaborador,
desde que ndo esteja, sob nenhuma hipdtese, durante o expediente de trabalho ou
no uso de computadores, redes wi-fi ou celulares da entidade;

- Para os colaboradores que estejam de licenca, fora do hordrio de trabalho ou em
periodo de férias, € livie a manifestacdo na internet e redes sociais individuais, desde
que nas postagens ndo haja vinculacdo a entidade, qualquer equipamento gerido
por esta ou qualquer projeto realizado por esta;

- Durante o hordrio de expediente ou enquanto estiver a servico da entidade e/ou
afuando em algum projeto que envolva recurso publico, € terminantemente proibido
0 uso de quaisquer adesivos, bandeiras, blusas, bonés ou qualgquer tipo de peca de
vestudrio ou acessorios que sinalizem determinado partido politico ou candidato;

- Fica terminantemente proibido o uso de quaisquer bens e ou materiais da entidade
para beneficiarou prejudicarqualquercandidato, de modo gue nenhum equipamento
ou servico da entidade devem ser utilizados para tal fim;

- Fica ainda proibida a distribuicéo de bens, brindes ou qualquer outro tipo material
que ndo esteja rigorosamente ligada aos objetivos institucionais da entidade e/ou
ao cumprimento dos compromissos firmados por esta;

- Ndo é permitido compartihar nenhum fipo de conteddo ou informacdes de
documentos institucionais que estejam sob sigilo ou posse e guarda da entidade
para fins de beneficiar ou prejudicar candidatos, exceto nas hipdteses previstas na Lel
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) n© 13.709 de 2018, com alteracdes feitas pela Lei
n°13.853, de 2019,

- Desse modo, diante do exposto, declaro para os devidos fins que estou ciente do
que € permitido e proibido neste termo e de que qualquer conduta que contrarie
esse documento € de minha responsabilidade, tendo a entidade do Terceiro Setor
me alertado expressamente sobre isso.

Cidade/UF, de de 2026.
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